MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CIUDAD NUEVA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afia de [a Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS _

CIUDAD NUEVA

OFGKTUNISAD PARA Touss

CONVOCATORIA CAS N°004-2023-MDCN-T

A PLAZO DETERMINADOQ POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas Personales del presente proceso de seleccién; segin lo
detallado a continuacidn:

Fecha : Viernes, 27 de Octubre del 2023
Hora : 14:20 horas
Lugar : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (SALA DE SESIONES)
RESULTADOS DE
EVALUACION : ROL DE
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CARGO/PUESTO ORGANO ¥/0 UNIDAD ENTREVISTA
ORGANICA
PERSONAL
PUNTAIE
QUISPE OSORIO, RUBEN ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE ]
HENRY a50 LEGAL ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA | 14:20 horas
LOAYZA GUILLERMO, ESPECIALISTA | SUB GERENCIA DE SECRETARIA | _ |
@ | amiLcar misaeL 68.00 LEGAL GENERAL 14:40 horas
VARGAS MAMANI, JOHNNY SUB GERENCIA DE .
SUGAR S ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA 15:00 horas
CASTRO CABRERA, MILAGROS SISTEMAS PAD INFORMACION Y
2) DEL ROCIO - COMUNICACIONES -
GUZMAN GONZALES, LUIS }
(1) |_ALBERTO 67.00 15:20 horas
QUEQUE LUQUE, EDGAR TECNICOEN | SUB GERENCIA DESEGURIDAD |
ELISEO £8.00 OPERACIONES CIUDADANA 15:40 horas
(2) | MAMANI PILCO, FREDY LUIS
MAMANI CONDEMAYTA, ESPECIALISTA UNIDAD DE EQUIPO ,
@ | wiam ever = ADMINISTRATIVO MECANICO 15100 hares

(1) Los/as postulantes APTOS cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién

a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los documentos presentados.

(2) Los/as postulantes NO APTOS no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en
funcion a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los documentos presentados.

CONSIDERACIONES:

a)

b)

El/la postulante deberd presentarse con traje formal y portando su DNI, a la Sala de Sesiones de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para la Entrevista Personal.
El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el presente Rol de
Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignara la
condicién de NO SE PRESENTO — NSP.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacién de su Documento Nacional de Identidad -
DNI, para verificar su identidad.

Tacna, 26 de Octubre de 2023.
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